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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

VI&da Slovenskej republiky uznesenim €. 31z 21. januara 2026 schvalila Narodnu protikorupénu stratégiu Slovenske;
republiky na roky 2026 — 2029 vratane Akéného planu prevencie korupcie, ktorou vytvorila strategicky ramec pre
posilfiovanie integrity, prevenciu korupcie a riadenie korup&nych rizik vo verejnej sprave.

V nadvaznosti na uvedenu stratégiu a metodické usmernenia Uradu viady Slovenskej republiky Urad pre regulaciu
hazardnych hier prijima tento Protikorupény program, ktorého ciefom je vytvarat a udrZiavat (¢inny systém prevencie
korupcie, riadenia korup¢nych rizik a podpory etického spravania pri vykone pdsobnosti tradu.

Protikorupény program Uradu pre regulaciu hazardnych hier vychadza najma z tychto pravnych predpisov,
strategickych dokumentov a medzinarodnych zavazkov:

Ustava Slovenskej republiky (&. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov),

zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov,

zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej innosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskor$ich predpisov,

zakon ¢&. 30/2019 Z. z. o hazardnych hrach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskor$ich predpisov,
zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov,

uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 31 z 21. januara 2026, ktorym bola schvéalena Nérodna
protikorupCna stratégia Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029 vratane Akéného planu prevencie
korupcie,

metodické usmemenia Uradu viady Slovenskej republiky pre tvorbu a aktualizaciu rezortnych
protikorup&nych programov a riadenie korup¢nych rizik,

Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii (UNCAC),
Trestnopravny dohovor o korupcii (Rada Europy),
odporucania Skupiny Statov proti korupcii (GRECO),

odportéania Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) v oblasti integrity verejnej spravy,
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e STNISO 37001 - Systémy manazérstva proti korupcii — PoZiadavky s usmernenim na pouzivanie.

Protikorupény program (dalej aj ,PKP*) Uradu pre regulaciu hazardnych hier (dalej aj ,URHH) predstavuje zakladny
interny dokument, ktorym URHH vytvara rdmec na predché&dzanie korupcii, riadenie korupénych rizik a podporu
kultary integrity pri vykone svojej pdsobnosti. PKP URHH vychadza z Narodnej protikorupCnej stratégie Slovenskej
republiky na roky 2026 — 2029, jej Akéného planu prevencie korupcie, vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky a internych riadiacich aktov URHH upravuijucich prevenciu korupcie, ochranu verejného zaujmu
a etické spravanie zamestnancov.

Cielom PKP URHH je vytvarat a udrziavat transparentné pracovné prostredie, predchadzat vzniku korup&nych rizik,
posilfiovat integritu zamestnancov a zvySovat doveru verejnosti v ¢innost URHH. PKP zaroven stanovuje opatrenia
na identifikaciu, hodnotenie a znizovanie korupénych rizik a podporuje uplatiovanie zasady nulovej tolerancie vo€i
korupcii.

V ramci prevencie korupcie URHH uplatiuje systém opatreni zameranych na posilfiovanie transparentnosti a integrity,
najma:

e riadenie a pravidelné hodnotenie korupénych rizik,
e podpora kultdry integrity a etického spravania,
e pravidelné vzdelavanie zamestnancov v oblasti prevencie korupcie,

e uplatiiovanie pravidiel pri prijimani darov a inych pineni s cielom predchadzat konfliktu zaujmov
a neprimeranému ovplyviiovaniu zamestnancov,

e vyuzivanie protikoruptnej dolozky v zmluvnych vztahoch s externymi subjektmi ako néstroja na podporu
transparentnosti, predchadzanie korupcii a ochranu verejného zaujmu,

o vytvaranie podmienok na oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti a ochranu oznamovatefov,
e zvySovanie povedomia zamestnancov o etickych principoch, konflikte zaujmov a prevencii korupcie.

Za koordinaciu plnenia Protikorupéného programu URHH, monitorovanie prijatych opatreni a koordinaciu riadenia
korupénych rizik zodpoveda uréeny koordinator protikorup&nych rizik.

ProtikorupCny program URHH schvaluje generalny riaditel URHH. PKP sa pravidelne vyhodnocuje a podfa potreby
aktualizuje s prihliadnutim na zmeny pravnych predpisov, vysledky hodnotenia korup&nych rizik, kontrolnej ¢innosti a
dalSie poznatky z aplikacnej praxe.

Ugelom PKP URHH je zabezpedit jednotny postup vsetkych Utvarov URHH na predchadzani korupcie

prostrednictvom riadenia korup¢nych rizik a zuZovania priestoru na ich vznik a existenciu.

PKP  URHH schvaluie generalny riaditel a zverejiuje sa na webovom sidle URHH:
https://www.urhh.sk/verejnost-a-media/protikorupcny-program/.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

V tomto dokumente su pouZzité nasledovné pojmy:

Integrita: vlastnost osoby, ktora sa dosledne prejavuje v Cestnom, poctivom, nestrannom a déveryhodnom
konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zasadami, normami a pravidlami. Miera
integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému institcii sa hodnoti podfa vonkajSich
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prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou a
tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah. Treba zd6raznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totoZny s pojmom
,bezuhonnost, ktora sa podla prislusnych pravnych predpisov Slovenskej republiky preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia: ZjednoduSena definicia, vyuzivana aj v medzindrodnom prostredi, oznaCuje korupciu ako
zneuZzitie verejnej moci na nezakonné, sukromné ciele.

Vo v8eobecnosti mozeme konstatovat, Ze ide o protispoloenské a protipravne javy vo verejnom aj
sukromnom sektore, ako su trestné Ciny prijimania Uplatku, podplacania, nepriameho uplatkarstva,
volebnej korupcie a niekedy aj zneuZivania pravomoci verejného Cinitela.

V zékone €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Trestny zdkon*
alebo ,TZ") sa v § 328 aZ § 336 b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou €i Uplatkarstvom.
Korupcia zahfiha aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny zaujem. Zahfia takisto zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie!, konflikt zaujmov, nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych
vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie
pravomoci verejného Cinitela v zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou.

Eurdpska komisia (dalej len “EK®) v suvislosti s Eurépskymi Strukturalnymi a investi¢nymi fondmi (dalej len
,ESIF¥) pouziva véeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktorti chape ako ,zneufZitie (verejného) postavenia
na osobny prospech®. Zdoraziuje, Zze korupénymi platbami ¢i transakciami sa napomaha mnohym dal§im
druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne vydavky alebo neplnenie zmluvnych
Specifikacii.

V norme I1SO 370012 je pojem korupcia definovany ako ,pontkanie, sfubovanie, davanie, prijimanie alebo
poZadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty (ktora by mohla byt finanna alebo nefinancna),
priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj
Uplatok alebo odmena pre osobu, ktora kona alebo sa zdréha konat' v suvislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby”.

Korupéné riziko: VV uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti, pravdepodobnosti
alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou. Zahfiia aj priciny alebo
podmienky, ktoré ufah&uju vznik situacie priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie? alebo
konanie.

Dar: akékolvek penazné alebo nepefiazné plnenie, vyhoda, sluzba, pohostenie, pozornost alebo iné pinenie
poskytnuté bez primeraného protipinenia, ktoré moéze ovplyvnit alebo vytvarat dojem ovplyvnenia
nestrannosti, objektivnosti alebo nezavislosti zamestnanca URHH pri vykone jeho pracovnych povinnosti.
Za dar sa spravidla nepovazuju propagacné predmety zanedbatelnej hodnoty ani obvyklé prejavy
spolocenskej zdvorilosti, ak ich prijatie nie je sposobilé vyvolat pochybnosti 0 nestrannosti zamestnanca.

Protikorup€na dolozka: zmluvné ustanovenie, ktorym sa zmluvné strany zavézuju dodrziavat vSeobecne
zavazne pravne predpisy v oblasti prevencie korupcie, zdrzat sa akehokolvek korupCného konania
a bezodkladne informovat druhG zmluvnd stranu o skutoénostiach nasvedEujucich poruseniu tychto
povinnosti. Urad vyuziva protikorupéndi dolozku uz od 1. maja 2025.

! Pozii glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion.

2 STN IS0 37001:2019.

3 Vratane postoja, re€i, pohybov, gest, signalov a dalSich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, Ze osoba dava najavo svoj imysel byt
U&astnikom korupéného vztahu.
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Partner vecného vztahu (obchodny partner): externa strana, s ktorou mé organizacia* vecny vztah®
alebo planuje zriadit nejaku formu vecného vztahu.

Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii, ,prevencia korupcie): Pod tymto pojmom sa
rozumeju systematické postupy na:
a) odhalovanie a odstrafiovanie pricin, prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik existencie
korupcie;

b) zmenSovanie a odstrariovanie korupénych rizik;

C) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie os6b od pachania trestnych &inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Riziko korupcie je riziko, ktoré vyplyva z korupcie, resp. podplacania.

Systém protikorupéného manazérstva: znamena subor vzajomne prepojenych alebo vzajomne sa
ovplyviujucich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik, cielov a procesov na dosahovanie
protikorup&nych cielov.8

Verejna integrita sa chape ako dosledny sulad konania so spoloénymi etickymi hodnotami, zasadami a
normami s cielom podporovat a uprednostrovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami vo verejnom
sektore.” V kontexte €innosti orgdnov moci sa zarover chape ako Cestnost, poctivost, nezaujatost,
nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost a ddéveryhodnost pri
vykonavani uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporné, Zze medzi verejnou integritou a
korupciou je nepriamoumemy vztah.

Verejny zaujem sa chape ako zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat v stulade so zasadami pravneho $tatu
a v8eobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu
vSetkych obCanov alebo vacsine obCanov.

V Ustavnom zakone €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
v § 2 ods. 2 je pojem verejny zaujem na uUcely tohto zakona vymedzeny ako ,zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym ob¢anom alebo vécsine obcanov”,

V zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme sa v § 2 ods. 2 verejny zaujem uvadza
ako ,zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym ob¢anom alebo vécsine
ob¢anov. U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi st pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon
prace vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych 0séb podla
Obchodného zékonnika“.

Konflikt zaujmov: je situacia, v ktorej osobny zaujem zamestnanca alebo jemu blizkej osoby mdZe ovplyvnit
alebo vytvarat dévodné pochybnosti o nestrannom, objektivnom a nezévislom vykone jeho pracovnych
povinnosti alebo rozhodovani vo verejnom zaujme.

V zékone €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme sa v § 2 ods. 2 verejny zaujem uvadza ako
,Zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym ob¢anom alebo vacsine ob¢anov.
U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi su pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace vo
verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych o0s6b podla
Obchodného zékonnika®.

4 Podra 1SO 37001 je to osoba alebo skupina [udi, ktord na dosahovanie svojich cielov ma vlastné funkcie so zodpovednostami, pravomocami a vztahmi.
3 Vecny vztah sa podfa ISO 37001 chape v SirSom zmysle tak, ze predstavuje €innosti, ktoré su relevantné na ucely existencie organizacie.

6V norme STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouziva termin ,systém manazérstva proti korupcii“. Na ucely tohto protikorupéného programu sa namiesto
neho ako synonymum pouziva priezraénejsi termin ,systém protikorupéného manazérstva“. V hovorovej re€i je akceptovatelny aj vyraz ,protikorupéné riadenie*.
7 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity;
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Verejny zaujem ako predmet sustredeného usilia sa vSak nechéape ako svojvéla na ukor ostatnych osdb,
ale ako opravneny narok, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych o0séb, a dodrZia sa jasné a urcité kritéria
demokracie a pravneho Statu.

ZvySovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikacny proces zlepSovania
schopnosti vnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania
sposobilosti, zruénosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného spravania.

Pouzité skratky
Skratka Vyznam

CKO Centrélny koordina¢ny organ

URHH Urad pre regulaciu hazardnych hier

EU Eurdpska Unia

EK Eurdpska komisia

GR generalny riaditel / generéalna riaditelka

GTSU generalny tajomnik sluZzobného Uradu

IT informaCné technoldgie

NPS SR Néarodné protikorup¢na stratégia Slovenskej
republiky

OECD Organization for Economic Co-operation Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

and Development

PKP ProtikorupCny program

TZ zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni
neskorSich predpisov

Clanok 3
Vychodiska protikorupéného programu

Pdsobnost Uradu pre regulaciu hazardnych hier (dalej len ,URHH®) ustanovuje § 77 zakona &. 30/2019
Z. z. 0 hazardnych hrach a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

URHH ako ustredny organ Statnej spravy vykonava regulacné, povolovacie, kontrolné a sank¢né ¢innosti
v oblasti hazardnych hier. Rozhoduje najma o udefovani, zmene a odnimani individualnych licencii,
vykonava $tatny dozor nad dodrZiavanim pravnych predpisov v oblasti hazardnych hier, spravuje
zakonom ustanovené registre, vydava metodické usmernenia a pini dalSie Ulohy ustanovené osobitnymi
predpismi.

Charakter posobnosti URHH, najma vykon rozhodovacich, povolfovacich, kontrolnych a sankénych
pravomoci, si vyZaduje dosledné uplatfiovanie principov zékonnosti, nestrannosti, transparentnosti,
integrity a zodpovednosti. U¢inna prevencia korupcie je nevyhnutnou sti¢astou riadneho vykonu verejnej
spravy a prispieva k ochrane verejného zaujmu, posiliovaniu dévery verejnosti v €innost Uradu a
znizovaniu korupCnych rizik.

Protikorup&ny program URHH vychadza z Narodnej protikorupCnej stratégie Slovenskej republiky na roky
2026 - 2029, jej Akcného planu prevencie korupcie, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky a internych riadiacich aktov URHH upravujucich prevenciu korupcie, ochranu
oznamovatelov protispoloenskej €innosti, etické spravanie zamestnancov, riadenie korupénych rizik,
prijimanie darov a uplatiiovanie protikorupcnej dolozky v zmluvnych vztahoch.

Protikorup&ny program vytvéara ramec na systematické predchadzanie korupcii, identifikaciu, hodnotenie
a riadenie korupénych rizik, podporu kultury integrity a etického spravania zamestnancov a priebezné
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ZlepSovanie systému protikorupéného manazérstva. Program zarovef podporuje ochranu verejného
zaujmu, posilnenie ddvery verejnosti v ¢innost Uradu a zvySovanie transparentnosti pri vykone verejnej
spravy.

Za plnenie Protikorupéného programu URHH zodpovedaju vSetci zamestnanci uradu v rozsahu svojich
pracovnych povinnosti.

Generalny riaditel najma:

« schvaluje ProtikorupCny program URHH,

« vytvara podmienky na jeho uplatiovanie,

« rozhoduje o prijati opatreni na znizovanie korupcnych rizik.
Protikorupény koordinator najma:

« koordinuje pinenie Protikorupného programu,

« monitoruje plnenie opatreni,

« vedie evidenciu darov,

« koordinuje hodnotenie korupCnych rizik,

e vypracuva kazdoroCné vyhodnotenie programu.
Vedtci zamestnanci najma:

« identifikuju korup&né rizika vo svojej pdsobnosti,

 prijimaju opatrenia na ich znizovanie,

o zabezpecCuju oboznamenie podriadenych zamestnancov s programom.
Zamestnanci najma:

o dodrZiavaju ustanovenia Protikorupéného programu,

e 0znamuju korupcné rizika a prijatie darov podla tohto programu,

 spolupracuju pri hodnoteni korupCnych rizik.

Clanok 4
Faktory, ktoré maji vplyv na realizaciu protikorupénej politiky na URHH

Uginnost realizacie protikorupénej politiky zavisi od vnitornych aj vonkajsich faktorov, ktoré mézu
podporovat alebo naopak stazovat pinenie ciefov Protikorupéného programu URHH. Ich pravidelné
vyhodnocovanie umoZiuje prijimat primerané opatrenia na posiliiovanie integrity, transparentnosti
a prevencie korupcie.

4.1 Faktory podporujuce realizaciu protikorupénej politiky

podpora vedenia URHH pri presadzovani principov integrity, transparentnosti a etického spravania,
vytvorené interné pravidla a mechanizmy na predchadzanie korupcii a rieSenie korupcnych rizik,
aktivny pristup veducich zamestnancov a zamestnancov k pIneniu protikorupénych opatreni,
pravidelné hodnotenie korup&nych rizik a prijimanie opatreni na ich zniZzovanie,

zvySovanie povedomia zamestnancov prostrednictvom vzdelavania a informovania o prevencii
korupcie a ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej innosti,

 uplatiovanie principov transparentnosti, zodpovednosti a kontroly pri vykone pdsobnosti URHH.

4.2 Faktory, ktoré mdézu nepriaznivo ovplyvnit' realizaciu protikorupénej politiky

Uginnost protikorupénej politiky mézu nepriaznivo ovplyvnit najma:
e riziko nedostatoéného povedomia zamestnancov o korupénych rizikach a spdsoboch ich
predchadzania,
« riziko nedostatoéného alebo nejednotného uplatriovania internych riadiacich aktov,
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e zmeny pravnych predpisov alebo organizacnych procesov, ktoré si vyZaduju priebeznu aktualizaciu
internych pravidiel,

e riziko konfliktu zaujmov alebo neprimeraného ovplyviiovania rozhodovacich procesov,

o riziko nedésledného uplatiiovania prijatych protikorupénych opatreni alebo ich nedostatoéné
monitorovanie,

« riziko neprimeraného ovplyviiovania rozhodovacich procesov pri vykone licenénej, povolovacej,
dozornej, kontrolnej, dohfadovej a sank¢nej Cinnosti URHH,

e vznik novych korupcnych rizik v suvislosti so zmenami Cinnosti uradu, digitalizaciou procesov,
rozvojom informacnych technoldgii alebo spolupracou s externymi subjektmi,

o riziko nedostatoCného oznamovania zistenych korupCnych rizik alebo inych skutoCnosti
nasvedcujucich moznému korupénému spravaniu.

Clanok 5
Priority PKP URHH

Protikorup&ny program URHH vychadza z Narodnej protikorupénej stratégie Slovenskej republiky na roky
2026 — 2029, jej AkEného planu prevencie korupcie, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky a z internych riadiacich aktov URHH upravujucich prevenciu korupcie a riadenie korupénych rizik.
Zohladruje pdsobnost URHH, identifikované korupCné rizikd a potrebu zabezpelovat transparentny,
nestranny a zakonny vykon verejnej spravy.

Cielom Protikorupéného programu URHH je vytvarat a udrziavat uginny systém prevencie korupcie zalozeny
na principoch integrity, transparentnosti, zodpovednosti a riadenia korup&nych rizik.

Na dosiahnutie uvedeného ciela URHH:
a) presadzuje kulturu integrity, etického spravania a dodrziavania Etického kddexu zamestnancov,
b) zabezpecuje systematicku identifikaciu, hodnotenie a riadenie korupénych rizik,
C) prijima primerané opatrenia na predchadzanie vzniku korupcie a konfliktu zaujmov,
d) zabezpecCuje transparentnost rozhodovacich procesov a vykonu pdsobnosti Uradu,
e) vytvara podmienky na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti a ochranu oznamovatelov v sulade s
osobitnymi predpismi,
f) podporuje zvySovanie pravneho vedomia a odbornych znalosti zamestnancov v oblasti prevencie
korupcie prostrednictvom pravidelného vzdelavania,
g) pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a aktualizuje systém prevencie korupcie a prijaté protikorup&né
opatrenia,
h) podporuje otvorenu komunikaciu, spolupracu a zvySovanie dovery verejnosti v ¢innost URHH,
ch) monitoruje, vyhodnocuje a neustale zlepSuje systém protikoruptného manazérstva v sulade s
poziadavkami STN I1SO 37001.

Ak z okolnosti prijatia daru alebo inej vyhody vyplyva podozrenie zo spachania trestného Cinu, priestupku
alebo iného protipravneho konania, postupuje sa podfa vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
a internych riadiacich aktov URHH upravujucich oznamovanie protispoloenskej ¢innosti.

Clanok 6
Riadenie protikorupénych rizik

URHH zaviedol systém riadenia korupcnych rizik prostrednictvom interného riadiaceho aktu, ktorym upravil
postup identifikacie, hodnotenia, riadenia a pravidelného prehodnocovania korupénych rizik. Ciefom
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systému riadenia korupCnych rizik je predchadzat vzniku korupcie, znizovat pravdepodobnost jej vyskytu a
minimalizovat jej negativne dosledky na ¢innost URHH.

Na zaklade identifikacie a hodnotenia korup€nych rizik boli uréené najma tieto rizikové oblasti:

« riziko nedostatocne nastaveného alebo neucinného systému opatreni na prevenciu korupcie v ramci
systému manazérstva proti korupcii,

 riziko nepriameho alebo neZiaduceho ovplyviiovania rozhodovacich procesov pri vykone €innosti
spojenych s rozhodovanim, nakladanim s verejnymi prostriedkami, vykonom licencnej, dozornej,
kontrolnej a dohladovej €innosti,

e riziko vzniku konfliktu zaujmov, klientelizmu, protekcionizmu, nezékonnych dohdd, Ucasti v
korupénych schémach alebo inych foriem korupného konania,

 riziko nedostatoéného uplatiiovania principov verejnej integrity, etického spravania a oznamovania
protispoloCenskej cinnosti alebo inych skutoCnosti nasvedCujucich moznému korupCnému
spravaniu.

Na identifikované rizikové oblasti sa prijimaju primerané opatrenia na ich eliminaciu alebo zmiernenie, ktoré
su sucastou tohto Protikorupéného programu URHH.

Katalog korupcnych rizik sa pravidelne prehodnocuje najmenej raz ro¢ne a podla potreby sa aktualizuje,
najma pri zmenach pravnych predpisov, organizacnej Struktury, pracovnych procesov alebo priidentifikovani
novych korupcnych rizik.

Opatrenia na eliminaciu alebo znizovanie korup¢nych rizik su sucastou tohto Protikorupéného programu
URHH a dalSich internych riadiacich aktov upravujucich prevenciu korupcie.

Podrobnosti o prijimani a poskytovani darov a inych vyhod upravuije Priloha €. 1 k tomuto Protikorupénému
programu.

Clanok 7
Pravidla prijimania a poskytovania darov a inych vyhod

Prijimanie a poskytovanie darov, pohostenia, sluZieb alebo inych vyhod méZe predstavovat korupéné riziko
alebo vyvolavat pochybnosti o nestrannosti, objektivnosti a nezavislosti zamestnancov URHH pri vykone ich
pracovnych povinnosti.

Zamestnanci URHH nesmu v suvislosti s vykonom svojich pracovnych povinnosti poZadovat ani prijimat
dary, penazné alebo nepenazné pinenia, sluzby alebo iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit alebo vytvarat
dojem ovplyvnenia ich nestrannosti, objektivnosti alebo nezavislosti pri vykone ich pracovnych povinnosti
alebo rozhodovani.

Za pripustné sa spravidla povazuju propagacné predmety zanedbatelnej hodnoty alebo obvyklé prejavy
spoloCenskej zdvorilosti, ak ich prijatie nie je spdsobilé ovplyvnit vykon pracovnych povinnosti zamestnanca
alebo vyvolat pochybnosti 0 jeho nestrannosti, objektivnosti alebo nezavislosti.

Dary alebo iné vyhody nesmu byt poZadované, poskytované ani prijimané ako protihodnota za vykon
uradnej ¢innosti alebo s ciefom ovplyvnit rozhodovanie zamestnanca URHH.

Vynimo¢ne mozno prijat dar pri oficidlnych pracovnych stretnutiach, domacich alebo zahraniénych
pracovnych navstevach alebo od zahraniCnych delegécii, ak jeho odmietnutie vzhfadom na pravidla
diplomatického protokolu, medzinarodnej praxe alebo spoloenskej etikety nie je vhodné a mohlo by
nepriaznivo ovplyvnit dobré meno URHH alebo Slovenskej republiky.
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V pripade prijatia daru podla predchadzajuceho odseku je zamestnanec povinny bezodkladne informovat
svojho priameho nadriadeného a protikorupného koordinatora. O dalSom naloZeni s darom rozhodne
generalny riaditel alebo nim pisomne povereny veduci zamestnanec, pric¢om prihliada najmé na okolnosti
prijatia daru, jeho charakter a zasady zakonnosti, hospodarnosti, transparentnosti, nestrannosti a ochrany
verejného zaujmu.

Ak vzniknu pochybnosti o pripustnosti prijatia daru alebo inej vyhody, zamestnanec je povinny este pred
jeho prijatim, ak je to mozné, alebo bezodkladne po jeho prijati informovat svojho priameho nadriadeného
alebo protikorupného koordinatora a riadit' sa ich usmernenim.

Zamestnanci URHH nesmu poskytovat dary ani iné vyhody s ciefom ziskat neopravnenu vyhodu, ovplyvnit
rozhodovanie inej osoby alebo vytvorit dojem neprimeraného zvyhodnenia.

Tieto pravidla sa primerane vztahuju aj na poskytovanie darov alebo inych vyhod zo strany URHH fyzickym
osobam alebo prévnickym osobam. Poskytovanie darov musi byt v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a zasadami zakonnosti, hospodarnosti, transparentnosti, nestrannosti a integrity a
nesmie vytvarat ani navodzovat dojem neprimeraného zvyhodriovania alebo ovplyviiovania.

Podrobnosti o prijimani a poskytovani darov vratane postupu pri ich evidovani upravuje Priloha €. 1 k tomuto
Protikorup&nému programu.

Clanok 8
Ciele a opatrenia PKP URHH

Ciele a opatrenia Protikorupéného programu URHH vychadzaju z Narodnej protikorupénej stratégie
Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029, jej Akéného planu prevencie korupcie, vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky, internych riadiacich aktov URHH upravujucich prevenciu korupcie,
ochranu verejného zaujmu a podporu integrity, ako aj z vysledkov identifikacie a hodnotenia korupénych
rizik, zisteni z internych a externych kontrol, auditov, organizacnych zmien, zmien pracovnych procesov a
dalSich relevantnych poznatkov ziskanych z interného a externého prostredia.

Pri urCovani cielov a opatreni sa zohladruju najma:

« vysledky identifikacie a hodnotenia korupénych rizik,

 zistenia a odporucania z internych a externych kontrol, auditov a dohladovych €innosti,

o podnety, oznamenia, staznosti a dalSie relevantné informacie ziskané z interného a externého
prostredia,

e organizaéné zmeny, zmeny pracovnych procesov, zavadzanie novych informacnych systémov,
informaénych technolégii a novych &innosti,

« potreba posilfiovania transparentnosti, etického spravania a kultury integrity.

URHH pravidelne vyhodnocuje ucinnost prijatych opatreni a podfa potreby prijima nové alebo aktualizuje
existujuce opatrenia s cielom predchadzat vzniku korupcie, znizovat korupéné rizika a posilfiovat déveru
verejnosti v jeho €innost.

Ciel¢. 1

Predchadzat vzniku a znizovat korup¢né rizika

Ukazovatel:
e pravidelne identifikované, posudené a vyhodnotené korupéné rizika,
e prijaté a realizované opatrenia na ich zniZzovanie.

10
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URHH uplatiiuje systém riadenia korupCnych rizik zaloZzeny na ich pravidelnej identifikacii, hodnoteni
a prijimani primeranych opatreni. Hodnotenie korupCnych rizik sa vykonava s prihliadnutim na pésobnost
uradu, jeho organizacnd Struktdru, rozhodovacie pravomoci, charakter vykonavanych ¢innosti a vztahy
s externymi subjektmi.

Pri identifikacii korup&nych rizik sa vyuZivaju najma:
o vysledky internych a externych kontrol,
e podnety, ozndmenia a staznosti,
e skusenosti veducich zamestnancov,
e pravidelné hodnotenie rizikovych procesov,
e dalSie dostupné informacie z interného aj externého prostredia.

Identifikované korup€né riziko neznamena, Ze ku korupcii doslo alebo dochadza. Predstavuje moznost
vzniku situacie, ktord méZze vytvarat priestor na korup¢né alebo iné neetické konanie.

Opatrenie €. 1.1
Pravidelne identifikovat, hodnotit, vylepSovat a aktualizovat korupéné rizika.

Ukazovatele:
e vedeny a pravidelne aktualizovany register (katalog) korup&nych rizik,
¢ vykonané hodnotenie korup&nych rizik,
e prijaté opatrenia na znizovanie identifikovanych rizik.

Termin: priebezne, najmenej raz rocne alebo pri vyznamnych organizanych zmenach.
Viyhodnotenie: kazdoroCne v ramci vyhodnotenia pinenia Protikorupéného programu URHH.
Gestor: referat generalneho riaditela

Spolugestori: riaditelia odborov a veduci ostatnych organizacnych utvarov.

URHH pravidelne vyhodnocuje primeranost a Ucinnost prijatych opatreni na riadenie korupCnych
rizik. Ak sa zisti, Ze prijaté opatrenia nie su dostatone Uc¢inné alebo vznikli nové korupéné rizika, prijmu
sa primerané opatrenia na ich eliminéciu alebo znizZenie.

Ciel ¢. 2
Posilfiovat kulturu integrity, transparentnosti a etického spravania
Ukazovatel:

e dodrziavanie etickych principov a pravidiel zamestnancami URHH.

Budovanie kultury integrity patri medzi zakladné predpoklady prevencie korupcie. Zamestnanci URHH pri
vykone svojich pracovnych povinnosti konaju nestranne, transparentne, v sulade s pravnymi predpismi,
etickymi principmi a vo verejnom zaujme.

VedUci zamestnanci vytvaraju pracovné prostredie podporujice otvorenu komunikéciu, oznamovanie
protispolo¢enskej ¢innosti a odmietanie akychkolvek foriem korupéného spravania.

Jednou zo zakladnych podmienok posilfiovania déveryhodnosti URHH je désledné presadzovanie kultary
verejnej integrity nielen v ramci URHH, ale aj vo vztahu k partnerom vecného vztahu a pri
komunikécii s verejnostou. Zamestnanci a veduci zamestnanci URHH musia konat v sulade so spolo¢nymi
etickymi hodnotami, zadsadami a normami a vo svojich pracovnych €innostiach v ramci svojich pravomoci
podporovat a uprednostiovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami. Vzhfadom na to, Ze medzi
integritou a korupciou €i vznikom a existenciou korupCnych rizik je nepriamo umerny vztah, je vhodné vélenit

1



IRA_URHH_18.2026_PKP_URHH

Cislo: URHH/005908/2026-190

odportucanie Rady OECDE o verejnej integrite, ktory je pravnym nastrojom OECD, do systému riadenia na
URHH. V sulade s tymto odporucanim sa v Cinnosti URHH musia zohladrovat nielen suvislosti, v ktorych
tento URHH pdsobi, ale aj rizika, ktoré kulturu integrity ohrozuju, a integritu zamestnancov prejavujucu sa
v ich spravani.

Opatrenie €. 2.1

Posilfiovat povedomie zamestnancov o prevencii korupcie a etickych principoch.

Ukazovatele:
e pravidelne aktualizované interné predpisy v oblasti prevencie korupcie,
e zabezpeCené informovanie zamestnancov o pravidlach oznamovania protispolo¢enskej innosti,
e realizované vzdelavacie a informacné aktivity.

Termin: priebezne

Vyhodnotenie: kazdorocne v ramci vyhodnotenia pinenia Protikorupcného programu URHH.
Gestor: referat generalneho riaditefa

Spolugestori: riaditelia odborov a veduci ostatnych organizacnych utvarov.

Ciel €. 3

Predchadzat konfliktu z&ujmov pri prijimani a poskytovani darov a inych vyhod

Ukazovatel:
e dodrziavanie pravidiel prijimania a poskytovania darov a inych vyhod zamestnancami URHH,
e pocet oznamenych pripadov prijatia daru alebo inej vyhody a spdsob ich vyrieSenia.

URHH uplatiuje pravidla prijimania a poskytovania darov a inych vyhod s ciefom predchadzat konfliktu
zaujmov a korupénym rizikam. Zamestnanci URHH su povinni postupovat v sulade s pravidlami
ustanovenymi v ¢lanku 7 tohto Protikorupéného programu a Prilohe €. 1, ktora upravuje podrobnosti o
prijimani, poskytovani a evidencii darov.

Za dar sa spravidla nepovazuju propagacné predmety zanedbatelnej hodnoty alebo obvyklé prejavy
spoloCenskej zdvorilosti, pokial ich prijatie nie je spdsobilé ovplyvnit rozhodovanie zamestnanca alebo
vyvolat pochybnosti 0 jeho nestrannosti. Ak vzniknu pochybnosti o pripustnosti prijatia daru alebo inej
vyhody alebo ak zamestnanec nemdze dar z objektivnych dévodov odmietnut, je povinny bezodkladne
informovat svojho priameho nadriadeného alebo protikorupéného koordinatora, ktori rozhodnu o dalSom
postupe.

Opatrenie €. 3.1

Uplatiovat pravidla prijimania a poskytovania darov a inych vyhod s ciefom predchadzat konfliktu zaujmov
a korupcnym rizikam.
Ukazovatele:
e zamestnanci su oboznameni s pravidlami prijimania a poskytovania darov a inych vyhod,
e pripady prijatia darov alebo inych vyhod su rieSené v sulade s Protikorupénym programom URHH,
e priebeZzne vyhodnocované poznatky z aplikacnej praxe.
Termin: priebezne
Viyhodnotenie: kazdoro¢ne v ramci vyhodnotenia plnenia Protikorupcného programu URHH.
Gestor: referat generalneho riaditela

Spolugestori: riaditelia odborov a veduci ostatnych organizacnych utvarov.

8 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http.//www.oecd.org/qov/ethics/recommendation-public-integrity

12


http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity

IRA_URHH_18.2026_PKP_URHH

Cislo: URHH/005908/2026-190

Clanok 9
Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP URHH

Monitorovanie plnenia Protikorupéného programu Uradu pre regulaciu hazardnych hier predstavuje
priebezny proces zamerany na overovanie ucinnosti prijatych protikorupénych opatreni, hodnotenie ich
plnenia a identifikaciu moznosti ich dalSieho zlepSovania. Ciefom monitorovania je zabezpecit, aby prijaté
opatrenia ucinne prispievali k prevencii korupcie, posiliovaniu kultury integrity a znizovaniu korup&nych rizik
v podmienkach URHH.

Na monitorovani pinenia PKP URHH sa podielaju vSetky organizacné uUtvary URHH v rozsahu svojej
pésobnosti. Koordinaciu monitorovania zabezpeCuje protikorupény koordinator, ktory priebezne
zhromazduje informacie o plneni jednotlivych opatreni, vyhodnocuije ich U¢innost a podfa potreby navrhuje
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a zlepSenie systému prevencie korupcie.

Sucastou monitorovania je aj pravidelné hodnotenie korupénych rizik. Pri hodnoteni sa vychadza najma z
vysledkov identifikacie a hodnotenia korup&nych rizik, vysledkov internych a externych kontrol, auditov,
podnetov a oznameni, zmien pravnych predpisov, organizaénych zmien a dal$ich relevantnych skuto¢nosti,
ktoré mdézu mat vplyv na vznik alebo zmenu korup&nych rizik.

Protikorupcny koordinator kazdoro¢ne, najneskér do 30. aprila nasledujuceho kalendarneho roka, vypracuje
vyhodnotenie plnenia PKP URHH za predchadzajici kalendarny rok.

Vyhodnotenie obsahuje najma:
« zhodnotenie plnenia jednotlivych opatreni,
« vyhodnotenie vyvoja identifikovanych korup¢nych rizik,
« zistené nedostatky a ich priciny,
« navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a zniZenie korupénych rizik,
e navrhy na aktualizaciu Protikorupéného programu URHH.

Vyhodnotenie pinenia Protikorupéného programu URHH sa prerokuje na porade vedenia URHH a sluzi ako
podklad na prijatie dalSich opatreni na zvySovanie ucinnosti systému prevencie korupcie a na aktualizaciu
Protikorupéného programu

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

PoruSenie povinnosti ustanovenych tymto Protikorupénym programom sa posudzuje podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, najmé zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov a prisluSnych internych
riadiacich aktov Uradu pre regulaciu hazardnych hier.

Prilohy k tomuto Protikorupénému programu tvoria jeho neoddelitelnt sucast. Zamestnanci URHH st
povinni oboznamit sa s ich obsahom a dodrziavat pravidla v nich ustanovené pri vykone svojich pracovnych
povinnosti.

Protikorup&ny program URHH sa zverejfiuje na webovom sidle Uradu pre regulaciu hazardnych hier
www.urhh.sk.

13


http://www.urhh.sk/

IRA_URHH_18.2026_PKP_URHH

Cislo: URHH/005908/2026-190

Clanok 11
Uéinnost’

Tento Protikorupény program Uradu pre regulaciu hazardnych hier nadobtida G¢innost diiom jeho schvalenia

generalnym riaditefom Uradu pre regul4ciu hazardnych hier.

V Bratislave dna 24. 08. 2026

Ing. Libusa Baranova
generélna riaditelka
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Prilohy k protikorupénému programu URHH

Priloha €. 1
Pravidla prijimania a poskytovania darov a inych vyhod a evidencia darov

Clanok 1
Ucel

Tato priloha upravuje pravidla prijimania a poskytovania darov a inych vyhod zamestnancami Uradu pre
regulaciu hazardnych hier (dalej len ,URHH") pri vykone ich pracovnych povinnosti, spdsob oznamovania
prijatia darov a vedenie evidencie darov.

Ugelom prilohy je predchadzat vzniku konfliktu zaujmov, posiliovat transparentnost, integritu a déveru
verejnosti v ¢innost URHH.

Clanok 2
Zakladné pravidla

Zamestnanci URHH nesmu v suvislosti s vykonom svojich pracovnych povinnosti poZadovat ani prijimat
penazné alebo nepenazné dary, sluzby, pohostenie alebo iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit alebo vytvarat
dojem ovplyvnenia ich nestrannosti, objektivnosti alebo nezavislosti pri rozhodovani.

Za pripustné sa spravidla povazuju propagacné predmety zanedbatelnej hodnoty alebo obvyklé prejavy
spolocenskej zdvorilosti, pokial ich prijatie nie je spdsobilé ovplyvnit vykon pracovnych povinnosti
zamestnanca alebo vyvolat pochybnosti o jeho nestrannosti.

Zamestnanci URHH nesmu poskytovat dary ani iné vyhody s cielom ziskat neopravnenu vyhodu, ovplyvnit
rozhodovanie inej osoby alebo vytvorit dojem neprimeraného zvyhodnenia.

Clanok 3
Dary pri oficialnych navstevach

Vynimo¢ne mozno prijat dar pri oficialnych pracovnych stretnutiach, domécich alebo zahraniénych
pracovnych navstevach alebo od zahrani¢nych delegacii, ak jeho odmietnutie nie je vzhfadom na pravidla
diplomatického protokolu, medzinarodnej praxe alebo spolocenskej etikety vhodné a mohlo by nepriaznivo
ovplyvnit dobré meno URHH alebo Slovenskej republiky.

Takyto dar nesmie byt prijaty ako protihodnota za vykonanie alebo nevykonanie sluzobného ukonu ani za
poskytnutie akejkolvek neopravnenej vyhody.

Clanok 4
Oznamovanie prijatia daru

Ak vzniknu pochybnosti o pripustnosti prijatia daru alebo inej vyhody, zamestnanec je povinny bezodkladne
informovat svojho priameho nadriadeného alebo protikorup&ného koordinatora.

Ak zamestnanec nemdze z objektivnych dévodov odmietnut prevzatie daru, najma z dévodu zachovania
pravidiel diplomatického protokolu alebo spologenskej etikety, oznami tuto skutoénost bezodkladne svojmu
priamemu nadriadenému a protikorupénému koordinatorovi.

O dalSom naloZeni s darom rozhodne generalny riaditel alebo nim povereny veduci zamestnanec po
posudeni vSetkych okolnosti pripadu.
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Clanok 5
Evidencia darov

Protikorup&ny koordinator vedie evidenciu darov a inych vyhod oznamenych podfa tejto prilohy.
Do evidencie sa zapisuju najma tieto Udaje:
poradové Cislo,

datum prijatia daru,

meno a priezvisko zamestnanca,
organizacny Utvar,

meno alebo nazov darcu,

dévod poskytnutia daru,

struCny opis daru,

okolnosti prijatia daru,

spOsob naloZenia s darom,

datum rozhodnutia o dalSom postupe,
poznamka.

Evidencia darov sa vedie v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi ochranu
osobnych Udajov a registraturu.

Clanok 6
Vzor evidencie darov

Ugel:
Tato evidencia slUZi na zaznamenavanie prijatych darov a inych vyhod podfa Protikorupéného programu
URHH. Evidenciu vedie protikorupcny koordinator.

Postup zamestnanca

1. Pri prijati daru alebo inej vyhody posudte, Ci nejde o nepripustny dar.

2. Ak mate pochybnosti alebo dar nemozno odmietnut (napr. diplomaticky protokol), bezodkladne informujte
priameho nadriadeného a protikorupéného koordinatora.

3. Vyplite tuto evidenciu.

4. Predlozte zaznam na rozhodnutie protikorupénému koordinatorovi.

5. Protikorup&ny koordinator po rozhodnuti doplni spésob nalozenia s darom a datum rozhodnutia.

6. Evidenciu vedie protikorupény koordinator URHH. Zaznamy sa uchovavaju v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi registraturu a ochranu osobnych Udajov.

Evidencia darov v podmienkach URHH

Poradové &islo

Déatum prijatia daru

Zamestnanec
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Organizacny utvar

Darca (meno / nazov spolo¢nosti)

Opis daru

Odhadovana hodnota daru v EUR

Dévod prijatia

Datum oznamenia o prijati daru

Datum rozhodnutia

Rozhodnutie o nalozeni s darom:

. dar ponechany zamestnancovi,

. dar odovzdany URHH,

. dar vyuZity na reprezentacné ucely URHH,
. dar vrateny darcovi,

. iny spdsob nalozZenia s darom.

Poznamka

Schvalil

(meno, datum)
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Priloha €. 2
Protikorupéna dolozka (platna od 01. 06. 2025)

1. Pre Gcely tejto dolozky sa uvadza Urad pre reguléciu hazardnych hier (dalej len ako ,URHHY)
- (Obchodné meno, ICO, sidlo) (dalej len ako ,druha zmluvna strana“)

2. Zmluvné strany sa pri plneni tejto Zmluvy zavazuju strikine dodrziavat platné a ucinné pravne
predpisy vztahujice sa ku korupcii a koruptnému spravaniu, protipravnemu ovplyviiovaniu
verejnych Cinitelov, praniu Spinavych pefazi a zavazuju sa zaviest a vykonavat vsetky nevyhnutné
a vhodné postupy a opatrenia veduce k zabréneniu korupcie a korupénému spravaniu.

3. Druha zmluvna strana vyhlasuje, ze:

a) podla jej vedomosti u Ziadneho z jej predstavitelov, zastupcov, zamestnancov, alebo inych osdb
konajucich v jej mene, nebola v minulosti preukézana korupcia alebo korup&né spravanie.

b) podla jej vedomosti Ziaden z jeho predstavitelov, zastupcov, zamestnancov, alebo inych osob
konajuicich v jej mene pri poskytovani pinenia podra tejto zmluvy pre URHH alebo v jej mene na
zaklade tejto zmluvy, neponuka ani nebude priamo alebo nepriamo ponukat, davat, poskytovat,
vyZadovat ani prijimat financné prostriedky alebo akékolvek iné ocenitefné hodnoty, alebo
poskytovat akékolvek vyhody, dary, alebo pohostenia osobe, spolo¢nosti alebo organizacii
alebo zamestnancovi, politickej strane €i hnutiu, kandidatovi na politicki nominéciu, osobe,
ktord pdsobi v zakonodarnom, spravnom alebo sudnom organe akéhokolvek druhu, alebo v
medzinarodnej verejnej organizacii za U¢elom ovplyviiovat konanie takejto osoby v jej funkcii, s
vyuzitim odmenovania, alebo navadzania k nekorektnému vykonu prisludnej funkcie alebo
¢innosti akoukolvek osobou, za ucelom ziskania alebo udrzania vyhody pri plneni tejto Zmluvy
v prospech Druhej zmluvnej strany.

4. 'V suvislosti s uzavretim a plnenim zavazkov na zaklade tejto Zmluvy sa Druha zmluvna strana
zavazuie, ze:

a) kazda osoba konajuca v jej mene sa zdrzi akejkolvek Einnosti, ktord ma povahu korupcie alebo
korupéného spravania, alebo poskytovania darov ktorémukolvek zamestnancovi alebo
Statutarnemu zastupcovi URHH alebo im spriaznenym osobam alebo osobe konajlicej v mene
URHH, s ciefom urychlit bezné ¢innosti URHH alebo dojednat vyhody pre seba alebo int osobu,
ktora sa podiela na uzavreti alebo realizacii tejto Zmluvy,

b) v pripade dévodného podozrenia, Ze ktorakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba konajica v jej
mene sa priamo alebo cez sprostredkovatela podielala na korupcii alebo korupénom spravani
alebo inej protizakonnej Cinnosti v suvislosti s uzavretim alebo plnenim tejto zmluvy alebo
prisfUbila, ponUkla alebo poskytla dar alebo inu nenalezitu vyhodu, v oakavani vyhody pri
ziskavani, zachovavani ¢i realizacii zmluvnych vztahov s URHH, Druha zmluvna strana
bezodkladne oznami tiito skutognost prislu$nému zastupcovi URHH.

c) akju URHH upozorni, ze mé& dovodné podozrenie o poru$eni ktoréhokolvek ustanovenia tejto
doloZky, je Druhd zmluvna strana povinna poskytnut potrebnu sucinnost’ pri objasfovani
podozrenia, vratane vietkych potrebnych dokumentov. URHH mdze prijat potrebné opatrenia
na ochranu svojho dobrého mena. Neposkytnutie sucinnosti na odstranenie tohto dévodného
podozrenia je dovodom na odstupenie od tejto Zmluvy. Zaroven akékolvek
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preukazané korupcné spravanie zo strany Druhej zmluvnej strany alebo poruSenie povinnosti
podla tejto Protikorupénej dolozky sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

d) ak sa preukaze, ze Druhd zmluvna strana sa priamo alebo cez sprostredkovatela podielala na
korupcii alebo inej protizakonnej Cinnosti v suvislosti s uzavretim alebo pinenim tejto Zmluvy,
URHH je opravnené aj bez predchadzajiceho upozornenia odstupit od tejto zmluvy s okamzitou
platnostou bez toho, aby Druhej zmluvnej strane vznikol akykolvek narok zo zodpovednosti za
odstipenie URHH od tejto Zmluvy, ak nebolo dohodnuté inak. Druhd zmluvna strana sa
zavazuje, 7e ak sa preukaze jej porusenie ustanoveni tejto dolozky, oddkodni URHH v
maximalnom moznom rozsahu alebo nahradi naklady vzniknuté v suvislosti s porusenim tejto
Protikorup&nej dolozky.

5. Druha zmluvna strana podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze
a) bola oboznamena s Protikorup&nym programom URHH zverejnenym na Protikorupény program
- URHH, jeho obsahu porozumela a zavazuje sa ho reSpektovat,
b) nieje v konflikte zaujmov vo vztahu k zamestnancom URHH, ktori by mohli ovplyvnit realizaciu
podla tejto Zmluvy.

Vysvetlenie pojmov:

Korupciou sa rozumie ponukanie, slubovanie, poskytnutie, prijatie alebo pozadovanie neopravnenej vyhody
akejkolvek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, konania alebo zdrzanie sa konania, priamo alebo cez
sprostredkovatela, v suvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu alebo v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala alebo sa zdrzala konania v
suvislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci, povolania alebo funkcie. Pod pojmom korupcia
sa rozumie aj zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych oséb.
Korupénym spravanim sa rozumie konanie poSkodzujice verejny zaujem, najma zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo,
protekcionarstvo, vydieranie, uprednostfiovanie osobného zaujmu pred verejnym zaujmom pri plneni
sluzobnych alebo pracovnych uloh, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez opravneného naroku
na poskytnutie protisluzby (tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné
oddvodnene predpokladat, ze osoba dava najavo svoj umysel byt U¢astnikom korupéného vztahu.
Spriaznenou osobou sa rozumie blizka osoba podfa § 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov; prislusnik urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom;
fyzicka osoba, pravnicka osoba a ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec udrZiava alebo udrziaval obchodné
styky, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba, v ktorej mé zamestnanec priamo alebo nepriamo
majetkovu uéast alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osob; fyzicka osoba a pravnicka osoba,
z ktorej Cinnosti ma 2 zamestnanec prospech; alebo ina osoba, ktoru zamestnanec pozna na zéklade
predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a dotknutou osobou
vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost zamestnanca.

Dévodnym podozrenim sa rozumie zacatie trestného stihania podfa § 199 zékona €. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok v zneni neskorsich predpisov, resp. podla § 23 zékona €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych oséb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Preukazanim sa rozumie pravoplatné rozhodnutie prisluSného organu v merite veci.

Konfliktom zaujmov sa rozumie konflikt medzi verejnou funkciou a stkromnymi zaujmami verejného
Cinitela, ked ma verejny Cinitel sukromné zaujmy, ktoré by mohli nepatricne ovplyvnit vykonavanie jeho
sluzobnych uloh a povinnosti. Je nim tieZ situacia, v ktorej jednotlivec alebo subjekt, pre ktory pracuje, je

konfrontovany s vyberom medzi povinnostami a poziadavkami svojho postavenia a vlastnymi sukromnymi
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zaujmami. Verejnym zaujmom sa rozumie zaujem, ktory prindSa majetkovy alebo iny prospech vsetkym
ob¢anom alebo mnohym obcanom. Naproti tomu osobnym zaujmom rozumieme zaujem, ktory prinasa
majetkovy alebo iny prospech v prospech toho, kto mé pravomoc, alebo jemu blizkym osobam.

Vo vSeobecnej definicii pod blizkymi osobami rozumieme nielen osoby blizke podfa obCianskeho
zakonnika, ale aj iné osoby, ktoré maju $irSi vztah ako pribuzensky.

Konfliktom zaujmov sa rozumie aj situécia, v ktorej by obchodné, financné, rodinné, politické alebo osobné
zaujmy mohli ovplyvnit' nazor 0séb vykonavajucich svoje povinnosti pre organizaciu.
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Priloha ¢. 3

Roc¢na sprava o plneni Protikorupéného program

Vyhodnotenie pinenia Protikorupéného programu sa vykonava najmenej raz ro¢ne. Sucastou vyhodnotenia
je najma:

a) posudenie pinenia jednotlivych opatreni,

b) vyhodnotenie u€innosti prijatych preventivnych opatreni,

¢) zhodnotenie vyvoja korupcnych rizik,

d) vyhodnotenie vysledkov kontrolnej ¢innosti, internych auditov a preverovania oznameni,

e) navrhy na prijatie novych alebo Upravu existujucich opatreni.

Pri vyhodnocovani programu sa vyuzivaju najma Udaje z:
o Katalogu korupcnych rizik,

o Registra opatreni,

e Reqgistra darov,

« Evidencie ozndmeni protispolocenskej innosti,

o Vysledkov kontrol, auditov a dalSich kontrolnych mechanizmov.

Na zaklade vysledkov vyhodnotenia koordinator protikorupénej prevencie predklada generalnemu riaditefovi
uradu spravu o pineni Protikorupénéeho programu spolu s navrhmi na jeho aktualizaciu.

ProtikorupCny program sa aktualizuje najma:
e pri zmene vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

« pri prijati novych strategickych dokumentov viady Slovenskej republiky,
e  pri vyznamnych organizaCnych zmenéch,
« priidentifikovani novych korup&nych rizik,

e na zéklade vysledkov kontrol, auditov alebo hodnotenia u¢innosti prijatych opatreni.
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SPRAVA 0 PLNENi PROTIKORUPCNEHO PROGRAMU

Hodnotené obdobie

Celkové zhodnotenie
- Stru¢né zhodnotenie plnenia
- Protikorupcného programu

Vyhodnotenie opatreni
Opatrenie:
- Splnené
- Ciastocne splnené
- Nesplnené

Poznamka

Vyhodnotenie korupénych rizik

pocet identifikovanych rizik

pocet novych rizik

pocet vyradenych rizik

najvyznamnejSie zmeny

Kontrolna ¢innost’

vykonané kontroly

spbsob vybavenia

prijaté opatrenia

Oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti

pocet prijatych oznameni

spOsob vybavenia

prijaté opatrenia

Navrhy na aktualizaciu Protikorupéného programu
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Opis navrhovanych zmien a odporucani na dalSie

obdobie
VYPracoval .......cccveviveeeeeieice s ANA ot
(po dpls) ...............................................
SCHVAI ..o, AR 1o
(po dp/s) ...............................................
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